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Anglais et frangais seulement

PERSPECTIVES HINDOUES SUR L’ACTION HUMANITAIRE :
PRINCIPES ET PRATIQUES

INTRODUCTION

1. L’Inde accueille des réfugiés depuis des siecles. Depuis 1’époque ou la quasi-totalité de la
communauté zoroastrienne a trouvé refuge en Inde, fuyant la persécution pour des motifs
religieux, I’Inde a, au fil de son histoire, continué d’accueillir un grand nombre de réfugiés
venant de différents pays, pas nécessairement des seuls pays voisins. Depuis son indépendance,
I’Inde a accueilli des réfugiés, non seulement depuis certains de ses pays voisins mais également
depuis des pays aussi distants que 1’Afghanistan, la République islamique d’Iran, 1’Iraq, la
Somalie, le Soudan et ’Ouganda. Conformément a ses politiques laiques, 1’Inde a offert un foyer
aux réfugiés de toutes les religions ou sectes.

Quelques concepts hindous clés

2. Les Hindous appellent « hindouisme » le Sanatana Dharma, soit la « loi éternelle ». Le
Dharma est une loi qui vaut pour 1’univers car elle régit le cours de ’univers et le comportement
sociétal des individus. Dans ce cadre, un grand nombre de communautés religieuses différentes
ayant des croyances, des rituels et des lieux de culte spécifiques peuvent s’épanouir.

3. Pour tous les Hindous les quatre taches a accomplir sont les suivantes :
e Le Dharma : faire son devoir conformément a 1’age et a 1’étape ou ils se trouvent ;
e Artha: pourvoir a I’existence matérielle avec les moyens qui conviennent ;
e Kama: désir expresse du droit chemin dans un cadre moral ;
e Moksha: travail de libération du cycle de la naissance et de la mort.

4. Voici quelques croyances fondamentales de 1’hindouisme :
e Une réalité ultime impersonnelle — Brahman ;
e Le Brahman se manifeste sous la forme de nombreuses divinités personnelles - Ishvara ;
e [’essence authentique de la vie - Atman, le Soi — est le Brahman incarné dans la matiére ;

e Réincarnation — I’Atman individualisé ou Jiva renait sans cesse a ce monde en vertu de la
roue des existences, soit le Samsara ;

e e Karma - actions bonnes ou mauvaises — les actions égocentriques du soi individualisé
I’attachent a ce monde ;

e [’exécution de bonnes actions, ou le Dharma, le rapproche du but ultime de la vie — la
délivrance de 1I’Atman et sa réunion avec le Yoga divin, faisant un avec Brahman
(Moksha).



Communauté et interdépendance

5. Les concepts de communauté et d’interdépendance sont mis en exergue dans les cultures
hindoues, par opposition a I’individualisme et I’autonomie. Le mot doit étre vu comme « une
famille », ce qui veut dire qu’il existe une responsabilité collective pour les questions
communautaires et sociétales. Dans la culture hindoue, I’interdépendance et 1’interconnexion
sont considérées comme le fondement du bien-étre. La tradition d’un systéme familial uni en est
une illustration : tous les membres de la famille élargie recoivent soins et appui. Les actions qui
affaiblissent la communauté diminuent I’individu. De méme, la communauté est renforcée par
les contributions de I’individu. Les individus travaillent ensemble pour dispenser des soins et
pourvoir aux besoins les uns des autres au lieu de ne se concentrer que sur leurs besoins
particuliers.

6. Cette valeur attribuée a la collectivité s’inscrit en faux contre les idées d’intimité,
d’espace personnel et d’individualisme.

7. Le Dharma est un concept clé de I’hindouisme et les Hindous se référent a I’hindouisme
sous le terme de Sanatana Dharma : la loi éternelle. Le Dharma, dans son acception la plus
large, signifie ce qui soutient, du macrocosme au microcosme et de 1’univers a I’atome. Il y a un
principe transcendantal qui régit I’univers. Au niveau personnel, le Dharma souligne les
obligations vis-a-vis de la famille et de la communauté sur la base des valeurs de vérité, de non-
violence et de discipline y compris le service dans 1’abnégation.

Types d’organisations aux movyens et desseins divers :

8. Les organisations confessionnelles hindoues travaillant dans le secteur humanitaire ont
un sens trés fort du service ou seva dans les communautés ou elles se trouvent. Le Seva est la
voie individuelle vers la purification intérieure et la libération ultime. Le Seva peut prendre
diverses formes : de la charité manifestée par des dons matériels ou du temps et de I’énergie
consacrés a une tache particuliére sans attente ou récompense.

9. Le service peut s’accomplir au sein de trois différentes structures organisationnelles : le
temple et des organisations religieuses semblables, des organisations communautaires ayant des
origines linguistiques et géographiques ainsi que des organisations nationales/internationales
pouvant servir de chapeau. Leur mode de fonctionnement peut également étre différent. Par
exemple, il peut y avoir des éléments religieux intégrés dans le travail des organisations du
temple avec des prieres et des rituels alors que les organisations communautaires tendent a
fonctionner de fagon plus laique et sociale.

10. Par exemple au Royaume-Uni, le « Church Urban Fund » financé par le gouvernement,
utilise le canal d’organisations confessionnelles bilatérales (par exemple, le Forum chrétien
hindou) pour mettre en ceuvre des projets communautaires sur le terrain. Leur fonctionnement
est en général régi par des valeurs confessionnelles communes qui se retrouvent dans 1’action
conduite.
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